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DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

sy MINISTERIO
DEL INTERIOR

ESARROLLO DEL APARTADO SEPTIMO DEL PACTO DE 18 DE
SEPTIEMBRE DE 1999, SOBRE HORARIOS

El 18 de septiembre de 1999, la Administracién Penitenciaria y los Sindicatos
CC.OO0., CSI-CSIF, CIG y ACAIP firmaron un Pacto sobre condiciones de trabajo y

\6) mejora del servicio penitenciario.

O El apartado séptimo de este Pacto, preveia la implementacion de unos nuevos
J 3 horarios, como prueba piloto y con cardcter experimental, para adecuar los horarios de
\\ trabajo de los funcionarios a las nuevas realidades de los Establecimientos.

La Comisién Paritaria de Seguimiento del Pacto seleccion6 nueve
‘ _Establecimientos donde se han venido aplicando los nuevos horarios recogidos en el

5 gﬁacto.
ORI

% Esta experiencia, tras su evaluaciéon por los Directores de los Centros

——— ——Lenitenciarios afectados, por la Inspeccion de Servicios y por la Comisién de

Seguimiento del Pacto, se considera adecuado poderla extender al resto de

| Establecimientos, si bien para garantizar una adecuada organizacién y prestacién del

u_Servicio, se llevara a cabo de la siguiente forma:
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2.- Las jornadas de trabajo se realizaran, como norma general, los dias que a cada
funcionario le correspondan dentro de su cadencia y calendario laboral.

Los Directores de los Centros, no obstante, podran autorizar cambios de jornada
sin que en ningun caso, salvo por circunstancias excepcionales individualmente
consideradas, conlleven:

® Trabajar dos cadencias seguidas.

® Jornadas de 24 horas continuadas.
® Trabajar después de la dltima jornada de noche de la cadencia.

SEGUNDO: COMIDA

1.- La comida que se realice en la cadencia M/T se considera tiempo de trabajo.

habiliten en los Centros a estos efectos.
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\ En ningln caso el trabajador se podra ausentar a comer fuera del Centro

penitenciario.

\\) 2.- La comida se realizara en la cafeteria de los Centros y/o en los espacios que se
S
\

3.- La organizacién de los turnos y efectivos corresponde a la direccion del Centro
\ Penitenciario.
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RN\ TERCERO: PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION

P- Las plantillas de los Centros decidiran el tipo de horario y cadencia que quieran
implementar en su Centro. En los Centros de Insercién Social se analizara
individualmente si se pueden aplicar o no estos nuevos horarios.

ﬁz,- Esta consulta se hara mediante votacion individual, libre y secreta.

@g El procedimiento que regule esta implementacién se adjunta como anexo a este
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CUARTO: VIGENCIA

1.- Cuando en un Establecimiento se implemente un nuevo horario, su vigencia inicial
sera anual. Posteriormente seran trienales.

2.- Cuando lleguen los plazos establecidos anteriormente, se podra solicitar el cambio
y la votacién de un nuevo horario, siempre que lo planteen por escrito el 25% de los
funcionarios de vigilancia - 1 de ese Centro.

Madrid, a diecinueve de junio de dos

POR LA ADMINISTRACION POR L SINDICATOS

El Subdirector General de Personal ACAIP
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Jos& A 10 Garrido Martin CSI-CSIF
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ANEXO AL PACTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
CONSULTA A LOS FUNCIONARIOS DE
VIGILANCIA-1 PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS HORARIOS

4~

I.- CONSIDERACIONES GENERALES.

Conforme se establece en el apartado 4 de este Pacto, para que en los
Centros Penitenciarios se someta a votacion la posibilidad de cambiar el
horario actual, deberan plantearlo por escrito el 25% de los funcionarios
adscritos a Vigilancia-1. Este mismao criterio se aplicara en los nueve Centros
Penitenciarios donde, en estos momentos, se estan aplicando los horarios
experimentales.
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El escrito debera estar dirigido al Director del Establecimiento y se
compafiara con el nombre, carnet profesional y firma de los funcionarios de
vigilancia-1 que solicitan el cambio.

Cuando la Direccién compruebe la veracidad de la peticién y el nimero
&¥uncionarios que la solicitan, lo comunicara a los delegados sindicales del
Centro para establecer el procedimiento y dias de votacion.

st IL- CENSO DE FUNCIONARIOS AFECTADOS POR LA
=%  CONSULTA.

—— |
= Los Directores elaboraran el censo 21 dias antes del fijado para la
otacion

En el censo figuraran todos los funcionarics (carrera, practicas e
interinos), en servicio activo, destinados en el Establecimiento, con caracter
definitivo 0 en comision de servicios o adscripcidén provisional, que tengan

L asignado puesto de trabajo en el Servicio Interior-1 (Genérico de Interior,
— Encargado de Departamento, Jefe de Centro y Jefe de Servicios). Por el
> contrario, no figuraran los que teniendo asignado con caracter definitivo un
uesto de trabajo en el Servicio Interior-1, se encuentren, en comision de
servicios debidamente formalizada, en otra area de actividad.




onocimiento, indicando que el mismo tiene como fin la celebracion de la
onsulta sobre un eventual cambio de horario.

El censo se expondra en el tablén de anuncios del Centro para general
Las reclamaciones sobre el censo deberan ser interpuestas en el plazo

maximo de ocho dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion
del mismo en el tablon de anuncios. Se interpondran ante el Director del
Establecimiento, quien resolverd sobre las mismas en el plazo maximo de
 tres desde su recepcion, conforme a lo dispuesto en las presentes normas.

III.- MESA DE RECOGIDA DE PAPELETAS DE
CONSULTA.

La Mesa de recogida de papeletas de consulta, se constituira el dia
fijado en el local que determine la Direccion de cada Establecimiento para
¥ que los funcionarios que, incluidos en el censo, lo deseen puedan depositar
su papeleta de consulta, entre las 13,30 y las 15,30 horas.

En los ocho .dias anteriores al de constitucion de la mesa, los
funcionarios que, asimismo, lo deseen, podran hacer entrega de su papeleta
de consulta al Jefe de Gabinete de Direccion o funcionario designado por el
Director, en la Secretaria de Direccion, para que proceda a la recogida y
deposito de aquéllas. Esta entrega de la papeleta de consulta en deposito se
podra realizar de 13,30 a 15,30 horas con las siguientes formalidades:
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\K\R -El Jefe de Gabinete o funcionario designado comprobara la identidad
G del funcionario que hace la entrega.
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=3\  -El sobre cerrado con la papeleta sera introducido, junto con una copia
del D.N.I. o del carnet profesional del funcionario que hace la entrega,
en otro mas grande que quedara cerrado y en cuya solapa estamparan
su rubrica tanto el funcionario que hace la entrega como el
depositario.

-Todos los sobres quedaran debidamente depositados y custodiados

El dia de constitucion de la Mesa se efectuara la entrega de los sobres
recogidos en deposito por parte del Jefe del Gabinete o funcionario
designado al Presidente de aquélla, firmando la oportuna diligencia de
entrega y recibo. Hasta las 15,30 de ese mismo dia, los funcionarios que lo



deseen podran depositar su papeleta de consulta en la misma mesa. Llegada
esa hora se procedera al recuento de papeletas de consulta de la forma
icada mas adelante.

La Mesa de recogida de papeletas de consulta estara constituida de la
siguiente forma:

-Presidente: el Director o Subdirector en el que delegue.

-Vocales:
-Los funcionarios de servicio interior de mayor y menor edad,
actuando éste Ultimo como Secretario. Estos podran ser
sustituidos por los que les sigan en mayor y menor edad.

\
\( Y -Las secciones sindicales del Centro podran designar un interventor
\3 cada una para que esté presente durante las actuaciones que realice

la Mesa el dia de la votacion.

o

La Mesa debera contar en todo momento, al menos, con dos de sus

iembros.
i
Qv.- PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA CONSULTA.

Los funcionarios a quienes afecta la consulta podran depositar o
~entregar su papeleta los dias y a las horas indicadas.

Las papeletas de consulta, facilitadas por la Administracion, seran
. iguales y en ellas se estampara el sello del Establecimientos. En las mismas
> (de las que se adjunta un modelo en Anexo), los funcionarios deberan indicar
ay LM ML LL L

by M/T,L M/T,N, L LLL

C) M, M/T, N, L, L, L, L, L

T, M/T, M/N, L, L L L L



La consulta sera libre, nominal y secreta ejerciéndose personalmente,
durante las fechas, los horarios, en la forma y en el lugar indicado.

4

Se anotardn en el censo los funcionarios que realizan la consulta.

V.- RECUENTO DE PAPELETAS DE CONSULTA,
RESULTADO Y PUBLICACION.

procederd, publicamente, al recuento de papeletas de la siguiente forma,

W
N\
85, Llegadas las 15,30 horas del dia indicado para la votacion se
§§ anotandose los resultados.

Se consideraran nulas las papeletas con un contenido improcedente o
inadecuado, ademas de las que tengan sefialado mas de un horario como
opcion.

Se levantara acta en la que conste, ademas de los resultados, la
composicion de la mesa, el numero de funcionarios que han efectuado la
Yxonsulta, el porcentaje de participacion sobre el total del censo, las consultas
nulas, las consultas en blanco y cualquier otra incidencia que los miembros
de la mesa entiendan que deba ser reflejada.

El acta ird firmada por todos los componentes de la Mesa, facilitandose
= una copia si asi lo solicitan.

"_ !

g i Posteriormente, se procedera a la publicacion de los resultados de la
consulta mediante la exposicidon en el tablon de anuncios de un ejemplar del
\1 acta. El mismo dia se remitira, via fax, el acta de los resultados a la
o Subdireccion General de Personal de I1.PP., Servicio de Relaciones Laborales.
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Se considerara que se desea implantar aquél de los cuatro horarios
ofertados que haya obtenido el mayor porcentaje de los votos emitidos,
* siempre que éste sea superior al 50 %.

Si ninguno de los horarios ofertados, superase el 50 % de los votos,
se efectuaria una segunda consulta, en las fechas que se indiquen, en la que
los funcionarios que figuran en el censo podran volver a votar entre los dos
horarios que en la primera consulta hubiesen obtenido el mayor porcentaje
> de votos. Efectuada la segunda consulta, se considerara que se desea
implantar, de los dos ofertados, el horario mas votado.



VI.- PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO DE CONSULTA.

Para evitar disfunciones en la organizacion de las vacaciones de verano
y para posibilitar la incorporacion en los Establecimientos Penitenciarios de
los funcionarios que se han trasladado por concurso, la puesta en
funcionamiento de este procedimiento comenzard a partir del 1 de
septiembre de 2000

Madrid, 19 de junio de 2000
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MODELO DE PAPELETA DE CONSULTA
RELATIVA A HORARIOS

-CENTRO PENITENCIARIO DE :

DESEO QUE SE APLIQUE EN ESTE ESTABLECIMIENTO EL SIGUIENTE
HORARIO:

O-a)T, T, M, M/N, L, L; L, L

O-b) M/T, L, M/TN, L, L, L L

U-c) M/T, M AT A1, L, L

O-d) T, M/T, M/N, L, L, L L L

OBSERVACIONES:

-Se marcara con una X, en el recuadro correspondiente, la opcion preferida.



